
Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; Регистрационный номер - 162 от 30.11.2015 
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, проводящих специальную оценку условий труда) 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата выдачи Дата окончания 
РОСС КЧ 0001.21ЭС23 03.10.2016 бессрочно 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 223 5/2018/СОУТ-ЗЭ 2 4 . 1 2 . 2 0 1 8 
( и д е н т и ф и к а ц и о н н ы й номер) ^ (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 71/2 ОД от 08.11.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 7 
"Огонёк"; Адрес: 624200. Свердловская область, город Лесной, улица Белинского, 6 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 2235/2018/СОУТ от 03.10.2018 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭксперт"; 603089, г. Нижний Новгород, ул. 
Полтавская, д. 32, офис 25; Регистрационный номер - 162 от 30.11.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Подосеиова Д.В. (№ в реестре: 921) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 25 
3.2. Предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов: Отсутствуют. 
3.3. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

3.3.1. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам 
осуществления идентификации не выявлены: 
Отсутствуют 

3.3.2. Рабочие места, условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за 
исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона Российской Федерации 
Ы426-ФЗ: 

12. Заведующий складом (1 чел.); 
13. Заведующий хозяйством (1 чел.); 
14. Делопроизводитель (1 чел.); 
17. Кухонный рабочий (1 чел.); 
19. Кастелянша (1 чел.); 
21. Грузчик С1 чел.); 
22. Сторож (вахтер) (3 чел.); 
23. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.); 
24. Уборщик территорий (1 чел.); 
25. Уборщик территорий (1 чел.). 
3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 17 
3.5. Количество рабочих месте вредными и опасными условиями груда: 8 
3.6. Результат идентификации: вредные факторы идентифицированы (оценка требуется): 

№ п/п Классификатора 
вредных и (или) опасных 

Наименование вредного и (или) опасного фактора производственной среды и 
трудового процесса 
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производственных факторов 
1.1 Микроклимат 

1.3.1 Шум 
1.3.4 Общая и локальная вибрация 
1.4 Световая среда 
2 Химический фактор 
4 Тяжесть трудового процесса 
5 Напряженность трудового процесса 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; { 

- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _7_ рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению снениальной 
921 Эксперт по СОУТ ИЛ 

(№ в ресстрс (должность) 

•экспертов) 

"V 

(Ф.И.О.) 

оценки 
Подосенова Д.В. 
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